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 יישובי יחדיו  –מנהל/ת מועדון מופת וקהילה תומכת מכרז כוח אדם: 

האזרחים  עבור  תומכת  קהילה  ותוכנית  מופת  מועדון  להובלת  מנהל/ת  מגייסת  שמעון  בני  ותיקי  עמותת 

הוותיקים ביישובי יחדיו. מדובר בתפקיד מפתח הכולל עשייה קהילתית, פיתוח מענים חברתיים, וניהול שוטף  

 ומקצועי של המסגרת. 

 : תיאור התפקיד ותחומי אחריות

ניהול והפעלת מועדון מופת: אחריות כוללת על תפעול המועדון בהתאם להנחיות ולסטנדרטים של   •

 משרד הרווחה והביטחון החברתי )הזנה, תכנים חברתיים, פעילות הפגתית וקידום בריאות(. 

ניהול תוכנית קהילה תומכת: מתן מענה אישי וקהילתי לחברי התוכנית, ליווי שוטף, חיזוק תחושת  •

 הביטחון, וייזום פעילויות להפגת בדידות ולעידוד עצמאות בקהילה. 

טיולים   • חוגים,  הרצאות,  סדנאות,  שילוב  זמנים,  לוחות  תכנון  שנתית:  פעילות  תוכנית  וריכוז  בנייה 

 ואירועי שיא. 

ובני   • התומכת  והקהילה  המועדון  חברי  עם  ותומך  חם  ישיר,  קשר  קיום  ומשפחתי:  אישי  קשר 

 משפחותיהם, תוך זיהוי מוקדם של צרכים ומצבי שינוי.

ניהול תקציב, רכש ומשאבים: תכנון וביצוע מעקב תקציבי שוטף, עבודה מול ספקים ומנחים, תיאום   •

 הסעות וניהול ציוד ומלאי.  

עבודה מערכתית וממשקים: עבודה בשיתוף פעולה הדוק עם צוות עמותת ותיקי בני שמעון, המחלקה   •

 לשירותים חברתיים במועצה והנהגות היישובים.  

 כפיפות ארגונית 

 כפיפות ישירה למנכ"ל עמותת ותיקי בני שמעון.  •

 דרישות התפקיד 

 ניסיון מקצועי:  •

o  חובה.  –ניסיון מוכח בעבודה עם אוכלוסיית הגיל השלישי 

o ריכוז של מועדון יום, מרכז קהילתי, קהילה תומכת או מסגרת פנאי ורווחה  /ניסיון בניהול –  

 יתרון משמעותי.  

o   .ניסיון בריכוז תוכניות קהילתיות, הפעלת צוות ו/או הנחיית מתנדבים 

( בעבודה סוציאלית, גרונטולוגיה, מדעי החברה/ההתנהגות,  B.A / B.S.Wתואר אקדמי )השכלה:   •

 יתרון משמעותי.    –חינוך או תחומים טיפוליים/קהילתיים רלוונטיים 

 כישורים ומיומנויות:  •

o  .יחסי אנוש מצוינים, אמפתיה, יוזמה, סבלנות ויכולת הכלה גבוהה 

o  .יכולת ניהול עצמי, סדר, ארגון ועבודה עצמאית לצד השתלבות בעבודת צוות מערכתית 

o  .כושר ביטוי גבוה בכתב ובעל פה 

o  שליטה מלאה ביישומי מחשב וסביבתGoogle Workspace / Office  . 



 

 

 היקף ותנאי העסקה 

 (.  100%היקף משרה: משרה מלאה ) •

שיא   • פעילויות  המועדון,  לצורכי  בהתאם  העבודה  בשעות  גמישות  נדרשת  וגמישות:  עבודה  שעות 

 ואירועים קהילתיים.  

 חובה )התפקיד כרוך בהתניידות באזור(.  –ניידות: רישיון נהיגה ורכב   •

 עדיפות תינתן לתושבי מועצה אזורית בני שמעון והסביבה.  •

 מועמדים/ות הרואים/ות עצמם/ן מתאימים/ות לתפקיד מוזמנים/ות לשלוח: 

 קורות חיים מעודכנים.   .1

 תעודות השכלה ואישורי ניסיון מקצועי.   .2

 פרטי שני ממליצים מקצועיים.   .3

 

   vatikim@bns.org.ilיש להעביר את המסמכים לכתובת הדוא"ל: 

 "הגשת מועמדות למשרת מנהל/ת מועדון מופת וקהילה תומכת" בנושא ההודעה.בציון: 

 . 15.11.26מועד אחרון להגשת מועמדות: 

 )המכרז מנוסח בלשון נקבה מטעמי נוחות בלבד, ופונה לנשים ולגברים כאחד(  

 

 עידן שפירא,        מנכ"ל

 עמותת ותיקי בני שמעון 


